
 
УКРАЇНА  

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, СІМ'Ї, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ПЕРЕЧИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

Код ЄДРПОУ 41625530 

НАКАЗ 
 

15.05.2025                                       Перечин                                 № 31/01-07 

 

Про затвердження Плану заходів 

відділу ОКСМС Перечинської  міської  

ради з реалізації Антикорупційної  

програми на 2025-2027 роки 

 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», наказу 

департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної обласної 

військової адміністрації від 14.05.2025 року №326 «Про затвердження Плану 

заходів з реалізації антикорупційної  програми Закарпатської обласної 

державної адміністрації – обласної військової адміністрації на 2025-2027 

роки» 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити План заходів відділу ОКСМС Перечинської міської 

ради з реалізації Антикорупційної програми на 2025-2027 роки (додається). 

2. Керівникам закладів освіти ЗАБЕЗПЕЧИТИ: 

2.1. Розробку відповідних планів з реалізації заходів та їх виконання. 

2.2. Неухильне дотримання вимог Закону України «Про запобігання 

корупції». 

2.3. З метою підвищення рівня правової свідомості учнів, формування 

у них антикорупційної свідомості та правил антикорупційної поведінки 

сприяти запровадженню в закладах освіти вивчення питань, пов’язаних з 

корупцією, її небезпекою та відповідальністю за вчинення корупційних 

правопорушень. 



3. Про виконання заходів інформувати відділ освіти, культури, 

сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради щокварталу до 25 червня 

та 25 грудня за відповідний звітний період. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

 

Начальник відділу                                             Ольга БАРЗАК



ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ відділу ОКСМС 

Перечинської міської ради 

15.05.2025 №31/01-07 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Перечинської міської ради  

з реалізації Антикорупційної програми на 2025-2027 роки 

 

 
№ 

з/п 

Найменування 

заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

1.  

Проведення роз’яснювальної роботи серед 

посадових осіб з питань дотримання вимог 

Закону України «Про запобігання корупції» 

Постійно 
Працівники 

відділу ОКСМС 

2.  
Участь, у межах повноважень, у реалізації засад 

державної антикорупційної політики в Україні 

Протягом 

2025-2027 

років 

Працівники 

відділу ОКСМС, 

керівники закладів 

освіти 

3.  

Забезпечення проведення моніторингу 

дотримання закладами освіти законодавства 

щодо конфлікту інтересів, зокрема роботи 

близьких осіб 

Протягом 

2025-2027 

років 

Відділ ОКСМС  

4.  

Проведення моніторингу своєчасного подання 

особами, уповноваженими на виконання функцій 

держави та місцевого самоврядування 

електронних декларацій на caйт Національного 

агентства з питань запобігання корупції. У разі 

несвоєчасного подання електронної декларації 

забезпечения інформування Національного 

агентства з питань запобігання корупції 

Протягом 

2025-2027 

років 

Барзак О.І., 

начальник відділу 

Щербанич М.В., 

головний 

спеціаліст 

5.  

Забезпечення роботи розділу «Стоп, корупція» 

на офіційних сайтах відділу ОКСМС 

Перечинської міської ради та закладів освіти 

Постійно 

Відділ ОКСМС, 

керівники закладів 

освіти 

6.  

Оприлюднення інформації про проведення 

закупівлі зі встановленням строків подання 

пропозицій постачальниками товарів, робіт та 

послуг, критеріїв відбору (ціна/якість), а також 

публікація відомостей про постачальника, у 

якого здійснюється закупівля 

Постійно 

Відповідальна 

особа з публічних 

закупівель 

7.  

Впровадження принципів відкритості, 

прозорості, недопущення обмеження або 

уникнення конкуренції під час проведення 

тендерних торгів з метою ефективного та 

раціонального використання коштів 

Протягом 

п’яти 

робочих днів 

з дня 

оприлюднення 

інформації про 

проведення 

конкурентної 

процедури 

закупівель у 

2025 - 2027 

роках 

Відповідальна 

особа з публічних 

закупівель 



№ 

з/п 

Найменування 

заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

за виконання 

8.  

Забезпечення дотримання прав громадян на 

доступ до публічної інформації відповідно до 

Закону України «Про доступ до публічної 

інформації » 

Постійно Відділ ОКСМС  

9.  

Забезпечення проведення заходів, спрямованих 

на запобігання корупційним проявам при 

призначенні на вакантні посади відповідно до 

Закону України «Про  службу в органах 

місцевого самоврядування»  

Постійно 
Конкурсна комісія, 

відділ ОКСМС 

10.  

Проведення заходів, спрямованих на підвищення 

рівня правової свідомості учнівської молоді, 

забезпечення умов для формування елементів 

правової культури обізнаності своїх прав i 

свобод та механізму ïx реалізації 

Протягом 

2025-2027 

років 

Керівники  

закладів освіти 

11.  

Забезпечення інформування про хід виконання 

Плану заходів відділу ОКСМС з реалізації 

Антикорупційної програми на 2025-2027 роки та 

про проведену роботу з формування в учнів 

антикорупційної правосвідомості, нетерпимого, 

негативного ставлення до корупції як суспільно-

небезпечного явища  

До  

25 червня,  

25 грудня за 

відповідний 

звітний період 

Керівники закладів 

освіти 

 


